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RECORRIDO COMPLETO POR LA BASE DE DATOS ARANZADI INSTITUCIONES

1- PANTALLA DE BIENVENIDA Y SELECCION DE BASE DE DATOS.

THOMSON REUTERS

ARANZADI

Seleccién de producto/s a los que desea acceder:

. Aranzadi Instituciones

. Aranzadi Expertos
. Aranzadi Experto Fiscal
. Aranzadi Experto Social
. Aranzadi Experto Trafico
. Aranzadi Mercantil
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. Aranzadi Experto Concursal
O Aranzadi Experto Sociedades

O Aranzadi Experto Contratos

. Aranzadi Experto Respuesta Local

. Aranzadi Experto Administracién Local
. Aranzadi Experto Intervencion y Tesoreria
. Aranzadi Experto Contrata

. Aranzadi Experto Urbanismo

Acceder

Clica en el acceso a la base de datos. La pantalla de bienvenida te dara la opcion de escoger la base de datos sobre la que
quieres trabajar.

Clica en Aranzadi Instituciones y pulsa acceder.
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RECORRIDO COMPLETO POR LA BASE DE DATOS ARANZADI INSTITUCIONES

2-PRESENTACION DE LOS SISTEMAS DE BUSQUEDA.

Mis Dossizres | OTRos se

A { Mi OPINION

INCTITLICIONMEC

‘ Legistacion | Jurisprudencia | D. Administrativa | Bibliografia | Proyectos de Ley | Ayudas y Subvenciones | C. Colectivos | Noticias | Diccionario | Formularios | Ex

ﬁ Buscar Jurisprudencia sobre una norma

. Busqueda universal = Acceder a la bisgueda

f‘g Tesauro de Jurisprudencia

‘ 2 Uttimas novedades del servicio
= - Aplcacion de los topes de [a cisp. transit. 5° d |a Ley 32012, ce 10 de febrero, para el calcuio de & s
Koot e 2012 75 (S o o Sasial o 23 seertirs 2017 (RU201T, ) » Constitucional asica
= - Eltrabajador en excedencia voluntaria que solcita el reingreso y fechaza un pussto vacants de su ¢ -
en plaza adecuada TS (Sala de lo Social), de 11 octubre 2017 (JUR 2017, 282960). m Civil
*  Rsporsalon sotardl o cus el e 0 g adaca o o = Pznal
" atatods damito o ds ura et ato 5 proe ko o domito o = Contencioso-Administrativo
= - El Tribunal a dictaga por un 3 e brganos i
= - Condenado ares afios de prision el conductor del autobiis que provocs la muerls de nueve persond = Social
e = Militar
m CONFLICTOS DE JURISDICCION ¥ DE COMPETENCIA
= SALA ESPECIAL DEL ART. 61 DE LA LORJ

Cuentas con cuatro sistemas de busqueda:

1- Labusqueda universal para que busques en un solo clic sobre todos los documentos incluidos.

2- La busqueda por los tipos documentales diferenciados usando un campo de bldsqueda o varios
combinados para conseguir una mayor precision.

3- Tesauro de Jurisprudencia.

4- Buscar Jurisprudencia sobre una norma.

3-BUSQUEDA DESDE LA BUSQUEDA UNIVERSAL Y NAVEGACION POR LOS RESULTADOS.

La busqueda universal permite buscar en todos los contenidos incluidos en esta propuesta de valor. Puedes
introducir palabras y marginales o referencias de documentos.

Ejemplo de marginal: RJ 2017\483

{, Busqueda universal

RJ 20174834 @

Ej: Codigo Civil, RJ 1886/3025, salario minimo interprofesional, IRPF, ECLI:ES:APGU:2014:500

Ejemplo: reingreso excedencia voluntaria vacantes

&, Blsqueda universal

|haingresn excedencia voluntana vacantes | m
Ej: Codigo Civil. RJ 1986/3925, salario minimo interprofesional, IRPF, ECLI:ES:APGU:2014:500

the answer company™

THOMSON REUTERS®

Sensitivity: Confidential



RECORRIDO COMPLETO POR LA BASE DE DATOS

ARANZADI INSTITUCIONES

M:s DossiEres | OTROS SERVICIOS | AYUDA | Mi OPINIGN
INSTITUCIONES

Legislacion | Jurisprudencia | D. Administrativa ; Bibliografia | Proyectos de Ley | Ayudas y Subvenciones | G. Colectivos | Noticias | Diccionario | Formularios | Expertos
Inicio > Resultados de bisqueda

S imprimir B Guardar (0 email
Resultados de biisqueda

Su bisqueda: Texto (reingreso excedencia voluntaria vacantes)

Resultados obtenidos: 5143 documentos [SSIRPSPT ccuperar bisqueda | Nusva bisqueda

Legislacion (113) | Jurisprudencia (4000} | Doctrina Administrativa (7) | Unificacién de Doctrina (1) | Maximas (1) | Comentarios Précticos (5) | Bibliografia (58) | Proyectos de Ley (1) | C. Colectivos (937) | Noticias (3) | Novedades (3) | Diccionario (1) | Formularios (2) | Casos Practicos (6) | Consultas (5) |

. Jurisprudencia (Lista completa)
P P ortensr o [FERSEE—T 1620 de 00 resutaccs (1 £
Lista completa 1- H kil B
Civil (4) EXCEDENCIA VOLUNTARIA: el trabajador excedents tiene preferencia al reingreso ia que hayan visto trabajo temporal y/o a tiempo parcial en otro indefinido yio a
Constitucional (4) Jjornada completa tras Drﬂdu?\rse 12 sol \L»Vlud de acordes con su categoria profesional, ya que la ala de
personal ajeno a la empresa; a...Ver mas ~
Contencioso-Administrativo (404)
Mercantil (2) TS (Sala de lo Social, Seccion 1°), sentencia de 12 febrero 2015,  RJ 2015913
Social (3724)
2 ki
EXCEDENCIA VOLUNTARIA: incemnizacion de dafios y perjuicios por reingrese on, por inexistencia el momente de la solicitud, y por haberse efectuade ya el reingreso en la empresa en |a fecha de.
presentacion de la papeleta de conciliacion; concurriendo, asimismo, la falta de . debido a la prestacién profesional auténoma de servicios durante su excedencia_

T$J Madrid (Sala de lo Social, Seccion 1°), sentencia nim. 4212018 de 19 enero.  AS 20131707

3. driririr

EXCEDENCIA VOLUNTARIA: 2 trabajadora excedente desu fa que han contratos de trabajo temporales. y/o a tiempo parcial, en otros indefinidos,
yio ajomada completa, tras producirse la solicitud de reingreso de la demandante, ocupando puestos de trabajo acordes con su categoria profesional. y ello por cuanto la o ala
incorporacién de persona...Ver mas -

TSJ Pais Vasco (Sala de lo Social, Seccion 1%), sentencia nim. 1889/2015 de 13 octubre.  AS 2016131

4- ik i

EXCEDENCIA VOLUNTARIA:

o simiar categoria, y no estar obiigada la emprea a ofertale una plaza reservada a Una rabajadora en excedencia por guarda legal

TSJ Madrid (Sala de lo Social, Seccién 1°), sentencia nim. 662/2013 de 9 septiembre.  AS 201213101
5 s

EXCEDENCIA VOLUNTARIA: acciones que puede ejercitar el trabajador ante Ia actitud de la empresa frente ala solicitud de reingreso; |a empresa puede amortizar limites:
Ia empresa alega la Inexistencia de vacantes y ademas se solicita el reingreso antes e finalizar el plazo para el que se concedio.

TSJ Islas Canarias, Las Palmas (Sala de lo Social, Seccion 1%), sentencia nim, 65/2012 de 31 enero,  AS 20121306

Legislacién (113) | Jurisprudencia (4000} | Dectrina Administrativa (7) | Unificacién de Doctrina (1) | Maximas (1) | Comentarios Practicos (5) |

Bibliografia (56) | Proyectos de Ley (1) | C. Colectivos (337) | Noticias (3) | Novedades (3) | Diccionario (1) | Formularios (2) | Casos Practicos (6) | Consultas (5)

Los resultados se presentan en una linea horizontal. Puedes identificar y cuantificar la tipologia de documentos

obtenidos. Cuantas mas palabras introduzcas en el buscador, menores seran los resultados ya que esas palabras
deben estar contenidas en el texto de los documentos.

Es interesante que cliques en todos los tipos de documentos para que puedas aprovechar todos los contenidos:
Legislacion, Jurisprudencia, Doctrina Administrativa, Unificacion de Doctrina, Maximas, Comentarios Practicos,

Bibligrafia, Proyectos de Ley, C. Colectivos, Noticias, Novedades, Diccionario, Formularios, Casos Practicos,
Consultas.

Cada tipologia de documentos te ofrecera diferentes opciones para filtrar y reducir los resultados. Por ejemplo,
clica Jurisprudencia.
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RECORRIDO COMPLETO POR LA BASE DE DATOS ARANZADI INSTITUCIONES

INSTITUCIONES

 Legistacion | Jurisprudencia | D. Administrativa ; Bibliografia Proyectos de Ley | Ayudas y Subvencione olectivos | Noticias | Dicei

Inicio > Resultados de blisqueda

Resultados de blsqueda

Su blsgueda: Texto (reingreso excedencia voluntaria vacantes)
Resultados obtenidos: 5143 documentos I oy ey anhes Recuperar bisqueda | Nueva blsqueda

Legislacion (113) | Jurisprudencia (4000} | Doctrina Administrativa (7) | Unificacién de Doctrina (1) | Maximas (1) | Comentarios Practi

Jurisprudencia (Lista completa)

Area || Triburel Ampliar resultados de blsquada @

Lista completa 1- H Wik

Civil (4) EXCEDENCIA VOLUNTARIA: &l trabajador excedents tien
jornada completa tras producirse |3 solicitud de reingreso

Censtitucional (4 X i
(4) personal ajeno a la empresa; 3 ..Ver mas -

Contencioso-Administrativo (404)
Mercantil (2) TS (Sala de lo Social, Seccion 17), sentencia de 12 febrero
Social (3724)

a

En la casilla en blanco podras introducir palabras o datos para buscar en los resultados y en la columna de la
izquierda podras conocer de qué Area del derecho son los documentos del listado que tienes en pantalla y de que
Tribunal.

Esto permite reducir los resultados al contexto que necesitas. Por ejemplo, filtramos por tribunal: Tribunal
Supremo.

Area || Tribunal

Lista completa

Tribunal Constitucional (4)

E Tribunal Supremo (607)
Contencioso-Administrative (30)

Sala especial del art. 61 de la LOPJ (1)
Social (576)

Si en algin momento deseas deshacer el filtro, clica en Lista Completa. O en los botones Recuperar blisqueda /
Nueva busqueda segln necesites.
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RECORRIDO COMPLETO POR LA BASE DE DATOS ARANZADI INSTITUCIONES

Jurisprudencia (Tribunal Supremo)
Ampliar resultados de busqueda @ Ordenar por: | Perinencia v

También puedes ordenar el listado de resultados clicando el botén ordenar resultados por pertinencia, fecha
ascendente, descendente o por relevancia.

El boton ampliar resultados de blusqueda transforma tu bdsqueda en una bisqueda usando el operador .y que
significa que las palabras se encuentren a lo largo del mismo documento, frente a la proximidad que usa el
buscador por defecto.

Cuando quieras imprimir, guardar o enviar por email resultados del listado, los botones para hacerlo los
encontraras en la parte superior derecha de la pantalla:

gctos de Ley | Ayudas y Subvenciones | C. Colectivos ; Noticias ; Diccionario | Formularios ;| Expertos

& imprimir [ Guardar = email |

Pl Recuperar bisqueda | Nueva bisqueda

nificacién de Doctrina (1) | Maximas (1) | Comentarios Practicos (5) | Bibliografia (58) | Proyectos de Ley (1) | C. Calectivos (937) | Noticias (3) | Novedades (3) | Diccionario (1) | Formularios (2) | Casos Practicas (6) | Consultas (5) |

Jurisprudencia (Tribunal Supremo)

Ampliar resuitados de busqueda @ Ordenar por. Pertinencia v 18 20 de 807 resultados u u
1- H ik 1
EXCEDENCIA VOLUNTARIA: el trabajador excedente tiene al reil frente a otros. de su misma categoria que hayan visto convertido su contrato de frabajo temporal yio a tiempo parcial en otro indefinido yfo a

4- CAMPOS DE CONSULTA DE LEGISLACION Y ANALISIS DE UN DOCUMENTO DE LEGISLACION.

Clica en el botén Legislacion.

Esta posibilidad te permite rellenar los campos de consulta que desees o de los que tengas informacion para
combinarlos antes de buscar. Los resultados que obtendras corresponderan al criterio de busqueda y seran sélo
de esa tipologia: legislacion.

Mis Dossieret

INSTITUCIONES

nistrativa ; Bibliografia : Proyectos de Ley | Ayudas y Subvenciones | C. Colectives | Noticias | Diccionario : Formularios | Expertos

&, Buscar en Legislacion W Actualidad
= E
Texo | operadores + uropea
Titulo Operadores « = Estatal
Voces ® Autondmica
R:
ango A Buscar Jurisprudencia sobre una norma
Numero de Disposicion !
Fecha @ - v v hasta - v v
' ’ ' A cod igos de Legislacion Basica
Organo
o= = Estatal
Nimero de boletin i
Fecha @ desde - v v hasta v v v i
: - . [ Autonomica
() Exeluir derogadas P
+
Buscar [ Municipal
= Social
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RECORRIDO COMPLETO POR LA BASE DE DATOS ARANZADI INSTITUCIONES

El campo texto busca las palabras en el cuerpo o texto de la norma.

Titulo busca las palabras en el titulo oficial de la norma. Si desconoces si las palabras que introduces se
encuentran en el titulo oficial, usa mejor el campo texto.

VVoces es un campo que contiene un indice de voces. Puedes usar el botdn indice o bien, teclear en ese campo la
voz y escoger la que te interese de las que te aparezcan sugeridas.

Rango de la norma, también es un campo de indice. Por ello, puedes teclear el rango y escoger la sugerencia o
bien clicar el boton del indice.

Numero de Disposicion cuenta con dos campos separados para introducir en el primero el nimero de la norma
Yy, en el segundo, el afio en 4 cifras.

Fecha dispone de dos segmentos, el primero para introducir el periodo de tiempo desde - hasta y, el segundo,
para indicar la fecha exacta de la norma.

Organo es un campo de indice. Por ello puedes teclear el érgano emisor de la norma o bien seleccionarlo desde
el indice.

Boletin, niumero de Boletin y campos de fechas, permiten buscar la norma con los datos de su publicacion en el
boletin oficial correspondiente.

El check de Excluir derogadas.

Desde el margen de la derecha tienes un acceso directo a Codigos de Legislacion Basica. Nos permite acceder
a las normas de uso frecuente ordenadas por ambito territorial.

Codigos de Legislacion Basica

Actualidad
Estatal

1.- B IGUALDAD HOMBRE-MUJER. Ley de Igualdad.
@ Ley Organica nam. 3/2007, de 22 de marzo. RCL 2007526 Modificada: 08-03-2019

Unién Europea
Caonstitucion

B Civil [EZonsoLinapa
Mercanti 2. [E CODIGO PENAL Cédigo Penal
Penal

@ Ley Organica nam. 10/1995, de 23 de noviembre. RCL 19952170 Modificada: 13-03-2019
Administrative

] ) [EEonsovinana
Tributario

= Social 3.- |2 COMUNIDAD VALENCIANA, Estatuto de Autonomia de la Comunidad Valenciana.
= Adminisiraciones de trabajo @ Ley Organica niim. 51982, de 1 de julio. RCL 198211821  Modificada: 13-03-2019
= Contrato de trabajo
. CONSOLIDADA
Empleo E'
= ETT

. Extranjeros 4.- [2 CONTRATOS DE LAS ADMINISTRACIONES PUBLICAS. Ley de Contratos del Sector Pdblico de 2017.

= Infracciones y sanciones administrativas @ Ley nam. 9/2017, de & de noviembre, RCL 201711202  Modificada: 09-02-2019
= Negociacion y convenios colectivos
= Normas y regulaciones laborales

= Procedimiento Extrajudicial 5.- [ REGIMEN ESPECIAL DE TRABAJADORES DEL MAR. Ley reguladora de la proteccion social de las perd

= Procedimiento Laboral . IO N .
. Reforma laboral @ Ley num. 47/2015, de 21 de octubre. RCL 201511640  Modificada: 01-04-2019

!C‘ZDNSDLID.‘\D.‘\

= Relaciones laborales especiales EZonsovinana

= Representacion sindical

. Salario 6.-  [E CARRETERAS Y CAMINOS. Ley de Careteras de 2015.

* Salud laboral @ Ley nim. 37/2015, de 29 de septiembre, RCL 201511465 Modificada: 07-05-2019
= Seguridad Social

= Trabajo Autdnomo Etonsouas
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RECORRIDO COMPLETO POR LA BASE DE DATOS ARANZADI INSTITUCIONES

Una vez clicas en uno de los enlaces, por ejemplo, estatal, la pantalla de resultados se muestra en dos partes
diferenciadas. En la parte central, bajo el titulo actualidad, encontraras las normas contenidas en el margen de la
izquierda que recientemente han sufrido modificaciones y la fecha de entrada en vigor de esa modificacion.

Por ejemplo, desplegamos Social, Procedimiento Laboral. En la parte central nos mostrara las normas de mayor
uso de ese contexto y ambito territorial.

Cédigos de Legislacién Basica

Procedimiento Laboral
Estatal

1.- = JURISDICCION SOCIAL. Ley reguladora de Ia jurisdiccion social.
@ Ley nim. 362011, de 10 de octubre. RCL 201111845

Unién Europea
Constitucion

civil C2onsouioana
Mercanti 2. [E ASISTENCIA JURIDICA. Asistencia juricica al Estado e Instituciones Pblicas.
Penal

@ Ley nam. 52/1987, de 27 de noviembre., RCL 19972512

Administrativo [
CONSOLIDADA
Tributario
= Social 3. B ASISTENCIA JURIDICA GRATUITA. Ley de Asistencia Juridica Gratuita.,
* Administraciones de trabajo @ Ley nim. 1/1996, de 10 de enero. RCL 1996139
= Contrato de trabajo E'
- Empleo CONSOLIDADA
ET 4.- [ ASISTENCIA JURIDICA GRATUITA. Reglamento de Asistencia Juridica Gratuita de 2003,
= Exfranjeros

= Infracciones y sanciones administrativas @ Real Decreto num. 996/2003, de 25 de julio. RCL 200312047
= Negociacion y convenios colectivos
= Mormas y regulaciones laborales

= Procedimiento Extrajudicial 5. [E ADMINISTRACION DE JUSTICIA. Reguia los depdsitos y 185 L en metalico, de efectos o valores.
= Procedimiento Laboral

- Reforma labaral @ Real Decreto num. 467/2006, de 21 de abril. RCL 2006'948

= Relaci laborales especial EZansoLioaoa
= Representacién sindical

= Salario

= Salud laboral

= Seguridad Social

= Trabajo Autdnomo

zC‘IDNSULIDADA

Desde los campos de consulta de Legislacion teclea en el campo Titulo palabras contenidas en el titulo oficial de
la norma. Por ejemplo, Estatuto Trabajadores y clica intro o Buscar.

Inicio = Legislacion

<, Buscar en Legislacidn

Texto Operadores
Titule  Estatuto trabajadores Cperadoras -
Vores 2=

Desde la lista de resultados te llamara la atencién el color de las banderas. En caso de duda, apoyas el cursor y
un letrero te indicara el significado. En este caso la bandera verde significa disposicion vigente. Igualmente,
Consolidada significa que cuando abres la norma, el texto esta a texto vigente, es decir, tiene incluidas las
modificaciones en el texto.

Para abrir la norma clica en las letras azules de los datos objetivos de la norma: Real Decreto Legislativo nim.
2/2015 de 23 de octubre.
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RECORRIDO COMPLETO POR LA BASE DE DATOS ARANZADI INSTITUCIONES

INSTITUCIONES

Universal Jurisprudencia | D. Administrativa | Bibliografia ?F‘ru‘_u'eclos de Ley ?Ayudas y Subvenciones | C. Colectivos | Nolicias | Diccionario Formularios Experios
Inicio > Legislacion > Ry de b
Resultados de busqueda

Su busgueda: Titulo (Estatuto trabajadores)
Resultados obtenidos: 73 documentos Recuperar bisqueds | Nueva bisqueda

Legislacién (73)

Legislacion (Lista completa)
. . o

1.- [ ESTATUTO DE LOS TRABAJADCRES. Estatuto de los Trabajadores de 2015,
. @ Real Decreto Legislativo nim. 2/2015, de 23 de octubre. RCL 201511654
ii::f;:j:im) m:DNSDLIDP.DP.

3.- [® ESTATUTO DE LOS TRABAJADORES. Estatuto de los Trabajadores de 1995
@ Real Decreto Legislativo num. 1/1995, de 24 de marzo. RCL 19951997

INSTITUCIONES

Universal : Jurisprudencia: D. Administrativa : Bibliografia : Proyectos de Ley : Ayudas y Subvenciones olectivos | Noticias | Diccionario | Formularios | Expertos

Inicio > Legislacion > Resultados de bisqueda > Real Decreto Legislativo nam. 2/2015, de 23 octubre

Texio || Andlisis || ‘Versiones a1t

VERSION ACTUAL L1 [ Estatuto de los Trabajadores de 2015

Version vigente: Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre. RCL 2015\1654 A

de 01-04-201% a 11-05-201% Eonsovineos,

Sumario Anotaciones -

= Parte Expositiva T

= Articulo Unico. Aprobacion del texto refundido de la Ley del ESTATUTO DE LOS TRABAJADORES. Aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores
Estatuto de los Trabajadores

= Disposicion derogatoria Unica. Derogacion normativa Ministerio Empleo y Seguridad Social

+ TEXTO REFUNDIDO DE LA LEY DEL ESTATUTO DE LOS BOE 24 octubre 2015, ndm. 255, [pag. 100224, Nim. Pégs. 84]
TRABAJADORES [arts. 1 2 92]

El articulo Uno.d) de la Ley 20/2074, de 29 de octubre (RCL 2014, 1434) | por la que se delega en el Gobiemno |a potestad
ﬂ Espafiola (RCL 1872, 2836) , autorizd al Gobierno para aprobar un texto refundido en el que se integrasen, debidamente re:

mediante Real Decreto Legislativo 171995, de 24 de marzo (RCL 1995, 997) , v todas las di iones legales 9

realizacién de dicho texio era de doce meses a partir de |a entrada en vigor de 1a citada Ley 20/2014, que tuvo lugar &l 21 d

Para una correcta navegacion dentro de la norma, despliega el sumario por el simbolo + o por las flechas de
despelgar/plegar. Encima del sumario encontraras una fecha, en este caso un periodo de tiempo. Esto indica

cuando ha entrado en vigor la tltima modificacién que ha sufrido esta norma y hasta cuando esta en vigor el texto
mostrado en pantalla

Si quieres conocer qué ha pasado, clica en Versiones. En la columna de la izquierda se desplegara un listado con
las capas de modificacién de la norma. Desde la redaccién original, redacciones intermedias, redaccién actual
vigente y redaccion futura si la hubiere, como es este caso. Cada linea tiene dos elementos clicables, el periodo
de tiempo te descargard la redaccion de la norma tal cual estaba en vigor en este periodo de tiempo y el ver
cambios te detalla qué articulos han sufrido modificacion y la norma modificadora.
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INSTITUCIONES

Universal | ‘Jurisprudencia; D. Administrativa ; Bibliografia ; Proyectos de Ley | Ayudas y Subvenciones | C. Colectivos | Noticias | Diccionario | Formularios | Expertos

Inicio > Legislacion = Resultados de busqueda > Real Decreto Legislativo nim. 2/2015, de 23 octubre

Texte || Andlisis || ‘Versiones HP

Redaccion futura u [® Estatuto de los Trabajadores de 2015
Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre. RCL 2015\

12-05-2019 » Ver cambios

Redaccion actual (vigente)

=»01-04-2019 a 11-05-2019 » Ver cambios Anotaciones -

EDNSDLIDADI\

Redacciones intermedias

- 13-03-2019 a 30-03-2019  » Ver cambios ) ) )
_ ¥ Real Decreto-ley nim. 6/2019, de 1 de marzo, RCL\2019\374
+08-03-2019 2 12-03-2019 b Ver cambios art. 2. 12: suprime con entrada en vigor el 1 abril 2019, seqlin Io establecido en |2 disp. final 2.3 art. 48 ap. 10.
=01-01-2019 a 07-03-2019  » Ver cambios
= 07-12-2018 a 31-12-2018  » Ver cambios
- 05-07-2018 3 08-12-2018 b Ver cambios art. 2. 12: modifica con entrada en vigor el 1 abril 2019, segun lo establecido en la disp. final 25.3 art. 48 ap. 8.

TIEMPO DE VIGENCIA: 01-04-2019 A 11-05-2019

art. 2. 12: modifica con entrada en vigor el 1 abril 2019, segln lo establecido en la disp. final 2* 3 art. 43 ap. 9.

= 14-05-2017 a 04-07-2018  » Ver cambios art. 2. 12: modifica con entrada en vigor el 1 abril 2019, segun lo establecido en |a disp. final 2*.3 art. 48 ap. 7.
*26-02-2017 2 12-05-2017 b Ver cambios art. 2. 12: modifica con entrada en vigor el 1 abril 2019, segln lo establecido en la disp. final 2°.3 art. 43 ap. 6.
Redaccion original _ _ ) . _ _ )

13-11-2015 & 25-02-2017 art. 2. 12: modifica con entrada en vigor el 1 abril 2019, segun lo establecido en la disp. final 2*.3 art. 48 ap. 5.

art. 2. 12: modifica con entrada en vigor el 1 abril 2019, segun lo establecido en la disp. final 2.3 art. 48 ap. 4.

INSTITUCIONES

Jurisprudencia | D. Administrativa | Bibliografia | Proyectos de Ley | Ayudas y Subvenciones | C. Colectivos | Noticias ; Diccionario | Formular

Inicio > Legislacion > Resultados de blsqueda > Real Decreto Legislativo nim. 2/2015, de 23 octubre

Texto || Andlisis || Vergiones Hi®
+ Historia de la Norma [® Estatuto de los Trabajadores de 2015
+ Normativa que ha afectado a esta noma Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre. RCL 201
+ Normativa que desarrolla o complementa esta norma EonsoLinans
= MNormativa afectada por esta norma
= Normativa desarrollada o complementada por esta norma Anotaciones -
+ Bibliografia
+ Voces ESTATUTO DE LOS TRABAJADORES. Aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores

* Notas de redaccion Ministerio Empleo y Seguridad Social

BOE 24 octubre 2015, ndm. 255, [pdg. 100224, Nim. Pdgs. 84]

El arficulo Uno.d) de la Ley 20/2014, de 29 de cctubre (RCL 2014, 1434) , por la gue se delega en el Gobiemo la pote:
Espafiola (RCL 1978, 2826) , autorizd al Gobierno para aprobar un texto refundido en el que se integrasen, debidamen|
mediante Real Decreto Legislativo 1/1995, de 24 de marzo (RCL 1985, 937) , v todas las disposiciones legales relacior
realizacion de dicho texto era de doce meses 2 partir de |a entrada en vigor de 13 citada Ley 20/2014, que tuvo lugar eI}

Este real decreto legislativo ha sido somefido 2 consulta de 13s organizaciones sindicales y empresariales mas represe}

En pestafia Analisis encontraras el andlisis de la norma: Historia de la norma, Bibliografia, Voces, Notas de
redaccion.

Hemos visto el analisis a nivel de norma completa. Ahora veremos el analisis a nivel de articulo.
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o T

+ Articulo 24. Ascensos 2 La suspension exonera de |as obligaciones reciprocas de trabajar y remunerar el trabajo.

=+ Articulo 25. Promocién economica ‘ ;
R R Articulo 46. Excedencias
Beccion 4°. Salarios y garantias salariales

arts. 26 a 33]

. 1. La excedencia podra ser voluniaria o forzosa. La forzosa, que daré dereche a la conservacion del pussto y al computo de la antigiedad de su vigencia,
= Articulo 26 Del salario

asistencia al frabajo. £l reingreso debera ser solicitado dentro del mes siguiente al cese en el cargo plblico.

=+ Articulo 27 Salario minimo
interprofesional

+ Articulo 28_ Igualdad de
remuneracion por razon de sexo

Articulo 28. Liguidacién y pago

2 Eltrabajador con al menos una antigiiedad en 12 empresa de un afio tiene derecho a que se le reconczea la posibilidad de situarse en excedencia volunt
podré ser ejercitade otra vez por el mismo frabajador si han transcurrido cuatro afios desde el final de la anterior excedencia voluntaria.

3. Los trabajaderes tendran dereche a un periedo de excedencia de duracion no superior a tres afios para atender al cuidade de cada hije, tanto cuando lo
adopeién o acegimiento permanente, & contar desde |a fecha de nacimiento o, en su case. de |a resolucién judicial o administrativa.

+

=+ Articulo 30. Imposibilidad de la A . : z . = " ”
prestacion “ También tendran derecho a un periodo de excedencia, de duracion no superior a dos afios, salvo que se establezca una duracion mayor per negociacion ¢
. N . consanguinidad o afinidad, que por razones de edad, accidente, enfermedad e discapacidad no pueda valerse por si mismo, y no desempefie actividad retrif
+ Articulo 31. Gratificaciones g auepo P P po! ¥ P
extraordinarias

La excedencia contemplada en el presente apartado, cuyo periodo de duracion podra disfrutarse de forma fraccionada, constituye un derecho individual de

Articulo 32. Garantias del salario empresa generasen este derecho por el mismo sujeto causante, el empresario podra limitar su gjercicio simultanso por razones justificadas de funcionamier

+

- gra‘II;:Jig’I 33. ElFondo de Garantia Cuando un nuevo sujeto causante diera derecho a un nuevo periodo de excedencia, el inicio de la misma daré fin al que, en su caso, se viniera disfrutandof
Seccion 5°. Tiempo de trabajo [ars. 34 3 El periodo en que el trabajador permanezca en situacion de excedencia conforme a lo establecido en este articulo serd computable a efectos de antigiieda

participacion debera ser convocado por el empresario, especialmante con ocasion de su reincorporacidn. Durante el primer afio tendra derecho a la reserval

]
+ Articulo 34. Jornada de trabajo del mismo grupo profesional o categoria equivalente.

+ Articulg 35. Horas extraordinarias

=+ Articulo 36. Trabajo noctumno, trabajo

: numerosa de categoria general, y hasta un maximo de dieciocho meses si se trata de categoria especial. Cuando la persona ejerza este derecho con la mi
aturnos y ritmo de trabajo

hasta un maximo de dieciocho meses.

No obstante, cuande la persona frabajadera forme parte de una familia que tenga recenocida la condicidn de familia numerosa, |a reserva de su puesto de*

En concreto te muestro las versiones a nivel de articulo I:h'

Eedaccinnes a fecha:

08-03-2019
#l 13-11-2015 a 07-03-2019

Yer todas 1as redacciones Comparar versiones seleccionadas

Muestra las versiones del articulo y permite clicar en dos periodos de tiempo y comparar las versiones
seleccionadas. En una pantalla aparece en paralelo la redaccion del articulo en los dos periodos y coloreados los
cambios. Si apoyas el cursor en el interrogante, te muestra la leyenda y significado: texto en gris y cursiva es texto
derogado, azul texto afiadido y rojo tachado es texto suprimido. Este pop up se puede imprimir.
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Versiones comparadas

Redaccion de este articulo vigente desde el 13
noviembre 2015 hasta el 7 marzo 2019

Transcurrido dicho plazo, 1a reserva quedara referida a un puesto
de trabajo del mismo grupo profesional o categoria equivalents.

Mo obstante, cuando el trabajador forme parte de una familia que
tenga reconocida oficiaiments |2 condicion de familia numerosa,
|a reserva de su puesto de trabajo se extendara hasta un
maximo de quince meses cuando se trate de una familia
numerosa de categoria general, y hasta un maximo de dieciocho
measses 5ise trata de categoria especial.

4. Asimismo podran solicitar su paso a la situacion de
excedencia en la emprasa los trabajadores que ejerzan
funciones sindicales de ambito provincial o superior mientras
dure el gjercicio de su cargo representativo.

5. El trabajador en excedencia voluntaria conserva solo un

Redaccion de este articulo vigente desde el 8 marzo
2019

Transcurride dicho plazo, 12 reserva quedara referida a un puesto

de trabajo del mismo grupo profesional o categoria equivalente.

Mo obstante, cuando ela persona trabajadora forme parte de
una familiz que tenga reconocida efieiakmente-la condicion de
familia numerosa, la reserva de su puesto de trabajo se
gxtendera hasta un maximo de quince meses cuando se frate de
una familia numerosa de categoria general, ¥ hasta un maximao
de dieciocho meses si se trata de categoria especial. Cuando la
persona ejerza este derecho con la misma duracion y
régimen que el otro progenitor, la reserva de puesto de
trabajo se extendera hasta un maximo de dieciocho meses.

4. Asimismao podran solicitar su paso a la situacion de
excedencia en la empresa los trabajadores que ejerzan
funciones sindicales de ambito provincial o superior mientras

derecho preferente al reingreso en las vacantes de igual o similar
categoria a la suya que hubiera o se produjeran en la empresa.

dure el gjercicio de su cargo representativo.

5. El trabajador en excedencia voluntaria conserva solo un
derecho preferente al reingreso en las vacantes de igual o similar
categoria a la suya que hubiers o se produjeran en la empresa.

6. La situacion de excedencia podra extenderse a otros
supuestos colectivamente acordados, con el régimen v los
efectos que alli se prevean.
B. La situacion de excedencia podra extenderse a otros
supuestos colectivaments acordados, con el régimen v los
efectos que alli se prevean.

La bombilla muestra las normas modificadoras del articulo.

En algunos articulos podras encontrar también:

“u

-

Concordancias, que te puede informar de aspectos tan interesantes como: relaciones con otras leyes y
reglamentos relacionados a nivel de articulo y relaciones entre normativa estatal y autondémica reguladora de la
misma materia a nivel de articulo

Notas de Autor;
Véase art. 46 de Real Decreto num. 2205/1920, de 13 de junic. RCL\1930'2304. Regula Ias relaciones de trabajo del personal civil no funcionario
Véase art. 71 de Orden de 27 de noviembre 1276, RCLV 9762379, Ordenanza de Trabajo para Estaciones de Servicio.
Ap. 1 véase art. 20 de Orden de 15 de abril 1269, RCL\1969\369. Prestaciones por invalidez en el Régimen General de la Seguridad Social.
Ap. 3 véase disp. adic. 21 de Real Decreto Legislative ndm. 2/2015, de 23 de octubre. RCL\2015V1654. Estatuto de los Trabajadores de 2015.
Véase art. 130 de Real Decreto Legislativo num. 1/1994, de 20 de junio. RCLV199441825. Ley General de |a Seguridad Social de 1994.
Véase art. 9.ap. 1 b) de Ley Organica num. 11/1985, de 2 de agosto. RCLY198511980. Ley Organica de Libertad Sindical.
Véase art. 106.lefra d) de Real Decreto Legislativo ndm. 1/1994, de 20 de junio. RCL\199411525. Ley General de |a Seguridad Social de 1994.
Wéase art. 4 de Ley num. 4/1995, de 23 de marzo. RCLVI 9951955, Permiso Parental y de Matermnidad de Excedencia para Cuidado de Hijos.
Véase art. 11 de Real Decreto ndm. 290/2004, de 20 de febrero. RCL\2004\475. Regula los enclaves laborales como medida de fomento del emp
Véase art. 2letra d) de Real Decreto ndm. 1335/2005, de 11 de noviembre. RCL\2005\2274. Regula |as prestaciones familiares de |a Seguridad S
Véase art. 10 de Real Decreto num. 1146/2006, de 6 de octubre. RCL\2006115329. Regula 1a relacion laboral especial de residencia para 1a formadg
Véase art. 5 de Real Decreto num. 295/2008, de 6 de marzo. RCL\2009\520. Regula las prestaciones econdmicas del sistema de la Seguridad Sq
lactancia natural.
Wease disp. adic. 1.ap. 7 de Real Decreto ndm. 295/2002, de & de marzo. RCL\2008\590. Regula 1as prestaciones economicas del sistema de la
durante la lactancia natural.
Weéase disp. adic. 4 de Real Decreto ndm. 285/2009, de 6 de marzo. RCL\2009\520. Regula las prestaciones economicas del sisterna de la Segur
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Si quieres Imprimir, Guardar o Enviar por email esta norma, los botones para hacerlo estan situados arriba a la
derecha del documento. Si la norma tiene un botén de PDF, te mostrara la redaccion original de la norma de su
publicacién en el Boletin Oficial.

s de biisqueda > Real Decreto Legislativo nim. 2/2015, de 23 octubre

IBGuardar en dossisres 'E] Imprinir E Guardar =] e-mail @

y | »

olabilidad de la 2
jador

uridad y salud en el

[E Estatuto de los Trabajadores de 2015
Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre. RCL 2015 )‘-
Elowsovinaos

ccion y control de la
|

Derechos de fos doosones excedersia EmEE EEEE

2 intimidad en
entorno digital y a la

Articulo 46. Excedencias

to de no concurrencia
ia enla empresa

afecha:
¥ 0g-03-2019
@ 13-11-2015 2 07-03-2019

cion profesional y
aio [arts. 22 25]

ema de clasificacion
Ver todas |as redacciones Comparar versiones seleccionadas

mocion y fermacion
| trabajo

Notas de Autor:
‘Véase art. 46 de Real Decreto nim. 22051920, de 13 de junio. RCL\1920\2306. Regula las relaciones de trabajo del personal civil no funcionario.
‘Véase art. 71 de Orden de 27 de noviembre 1976. RCL\1976\2379. Ordenanza de Trabajo para Estaciones de Servicio.
Ap. 1 véase art. 20 de Orden de 15 de abril 1969, RCL11969\269, Prestaciones por invalidez en el Régimen General de la Seguridad Social.

21 de Real Decreto Legislativo ndm. 2/2015, de 23 de octubre. RCL\2015\1654. Estatuto de los Trabajadores de 2015,

ensos

mocion econdmica

y garantias salariales

[ v ] &

Ap. 3 véase disp. adic.

Ver texto y |[» e =

Buscar w

SHE BOLETIN OFICIAL DEL ESTADO ﬁ(ﬁb

Nim. 255 Séabado 24 de octubre de 2015 Sec. |. Pag. 100224

I. DISPOSICIONES GENERALES

MINISTERIO DE EMPLEQ Y SEGURIDAD SOCIAL

5- CAMPOS DE CONSULTA DE JURISPRUDENCIA Y ANALISIS DE UN DOCUMENTO DE
JURISPRUDENCIA.

Clica en el botén Jurisprudencia.

Esta posibilidad te permite rellenar los campos de consulta que desees o de los que tengas informacion para
combinarlos antes de buscar.
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Mis Dossieres | OTROS s | AYUDA| Mi GPINION
INSTITUCIONES S
Universal| Legistacion D. Administrativa Bibliografia e Ley | Ayudas y Subvenciones | C. Colectivos | Nolicias | Diccionario | Formularios | Expertos
Inicio > Jurisprudencia
@
<, Buscar en Jurisprudencia % Actualidad
Area del Derecho
Marginal (]
Texto i i
Operadores ~ # Buscar Jurisprudencia sobre una norma
Resumen Operadores + = Accedera la bisqueda
Vaces @

A3 i i
Disposiciones examinadas A3 Tesauro de Jurisprudencia
= Constitucional

ATIEUD | Todos B =
= Penal
Tribunal
= Contencioso-Administrativo
Fecha ® desde v v v hasta v . B = Social
O sldia = Wiltar
v M v = CONFLICTOS DE JURISDICCION Y DE COMPETENCIA
Ecul = SALA ESPECIAL DEL ART 61D LA LOP)

Tipo de Resolucién

Namero de Resolucion /
Némero de Recurso /
Jurisdiceion/Procedimiento
Ponente 7=

Relevancia *

B Borar Traspasar consulta a Doct Adm

¢, Buscar en Jurisprudencia

Marginal ||

Texto Operadoras «

Fesumen Operadores -

Voces (7}
Disposiciones examinadas

Articulo | Todos v

Tribunal

Fecha ® gesde v v v  hasia
0 el dia v v v

ECLI
Tipo de Resolucion ¥
MOmero de Resolucion /
Mimero de Recurso /
Jurisdiccion/Procedimiento
Ponante

Relevancia # v

Eie | Borrar Traspa
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Marginal: localiza la referencia o marginal del documento.

Texto: busca las palabras en el cuerpo o texto de las resoluciones.

Resumen: busca en el resumen o cabecera de las resoluciones.

Voces: teclea una voz juridica y no clicques intro. Asi te sugerira que carpetas del Tesauro puedes consultar.

Disposiciones examinadas junto con la casilla articulo: te permitira encontrar jurisprudencia asociada a un
articulo.

Tribunal: es un campo que contiene un indice de Tribunales. Puedes usar el botén indice o bien, teclear en ese
campo el drgano y escoger el que te interese de los que aparezcan sugeridos.

Campos de fecha: periodo de tiempo desde y hasta y la fecha exacta.

ECLI: busca por referencia ECLI.

Tipo de resolucion: auto, sentencia.

Nimero de resolucion: con dos casillas una para el nimero de la resolucién y otra para el afio en 4 cifras.
Nimero de recurso: con dos casillas una para el nimero del recurso y otra para el afio en 4 cifras.
Jurisdiccion/procedimiento

Ponente: teclea el nombre y escoge el correcto de las sugerencias que te muestra.

Relevancia: permite seleccionar la categoria de las resoluciones que quieres en tus resultados. Las estrellas son
una valoracion en funcion del valor juridico que aporta la resolucién en sus fundamentos de derecho. Cuantas mas
estrellas, mayor valor juridico te ofrece.

Por ejemplo, puedes combinar los campos de resumen y de texto.
Texto: vacante
Resumen: reingreso excedencia voluntaria

Clica buscar.

&, Buscar en Jurisprudencia
Marginal ||
Texto | yacantes Operadores -
Resumen | reingreso excedencia voluntaria Operadores «
Voces (1)
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INSTITUCIONES

Universal | Legstacion | | D. Administrativa Bibliograffa | Proyectos de Ley | Ayudas y Subvenciones | C. Colectives | Noticias | Diccionario | Formularios | Expertos

Inicio * Jurisp ia>»R los de busqueda

Resultados de busqueda

Su blsgueda: Texto (vacantes), Resumen (r ...
Resultados obtenidos: 1700 documentos

Jurisprudencia (1700)

S el el ahel Recuperar busqueda | Nueva blsqueda

Area || Tribunal

Lista completa

Constitucional (3)
Contencioso-Administrativo (126)
Social (1571}

Jurisprudencia (Lista completa)
Ampliar resultados de busqueda @ org

1.-  H i
EXCEDENCIA VOLUNTARIA: el trabajador excedente tiene preferencia al reingreso frente a otros trg
jormada completa tras producirse |a solicitud de reingreso del demandante ocupando puestos de trab

personal ajeno a la empresa; a ...Ver mas -

TS (Sala de lo Social, Seccion 1), sentencia de 12 febrero 2015.  RJ 201519132

%- b

Como puedes comprobar el efecto es diferente a escribir esas palabras so6lo en el campo de texto.

<, Buscar en Jurisprudencia

Marginal

Texto | reingreso excedencia voluntaria pacantes Operadores «

Resumen

Cperadores =

INSTITUCIONES

Universal ; Legislacion | | . Administrativa |

Inicio = Jurisprudencia > Resultados de busqueda

ibliografi’a;F‘royectos de Ley  Ayudas y Subvenciones . C. Colectivos  Notic s§Du:cionaric§Farrr1u\ario :

Resultados de blsqueda

Su busqueda: Texto (reingreso

Resultados obtenidos: 4000 documentos

Jurisprudencia (4000)

g e et eahel Recuperar biisqueda | Nueva bisqueda

Arez | Tribunal

Lista completa

Civil (4)

Censtitucional (4)
Coentencioso-Administrative (402)
Mercantil (2)

Social (3640)

Jurisprudencia (Lista completa)
Ampliar resultados de busqueda @ Qrdenar por: | Perii

1-  H i
EXCEDENCIA VOLUNTARIA: &l trabajador excedente tiene preferencia al reingreso frente a ofros frabajadores de
jernada completa tras producirse la solicitud de reingreso del demandante ocupando puestos de trabajo acordes col

personal ajeno a la empresa; a ...Ver mas -

TS (Sala de lo Social, Seccién 1), sentencia de 12 febrero 2015. RJ 20151213
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Clica en lalinea de los datos objetivos de la sentencia para abrirla. Desde la pantalla de resultados habra
iconografia que te llamard la atencion. Si apoyas el cursor en cada icono, un letrero te indicara lo que significa.

La H: es la historia del caso

Las estrellas: relevancia

INSTITUCIONES

ersal | Legislacion | Administrativa } Bibliografia | Proyectos de Ley | Ayudas y Subvencione >olectivos | Noticias | Diccionario | Formularios | Expertos

Inicio > Jurisprudencia » Resultados de blsqueda > TS (Sala de lo Social, Seccidn 1%), sentencia de 12 febrero 2015.

Y w

Texto || Andlisis
Sumario Tribunal Supremo (Sala de lo Social, Seccién1®)
- Sentencia de 12 febrero 2015. RJ 2015913 H Wi

+ ANTECEDENTES DE HECHO
+ FUNMDAMENTOS DE DERECHO

+ FALLAMOS EXCEDENCIA VOLUNTARIA: el trabajador excedente tiene preferencia al reingreso fre
indefinido y/o a jornada completa tras producirse la solicitud de reingreso del demand]

Anotaciones -

solamente a la incorporacion de personal ajeno a la emp ; alaind izacion que

Clica en la pestafia Analisis situada en el margen de la izquierda.

Inicio > Jurisprudencia = Resultados de blusgueda > TS (Sala de lo Social, Seccion 12), sentencia de 12 febrero 2015.

Texto || Analisis Y2
+ Historia del Caso Tribunal Supremo (Sala de lo Social, Seccion1®)
+ Sentencias a favor Sentencia de 12 febrero 2015. RJ 2015913 H W W w
+ Sentencias relacionadas :

Anotaciones -

+ Mormativa considerada
+ Voces EXCEDENCIA VOLUNTARIA: el trabajador excedente

Historial del caso: para conocer el iter procesal de la sentencia.
Sentencias a favor: sentencias que se dictan en el mismo sentido del fallo.
Sentencias relacionadas con el tema tratado.

Normativa considerada: indica los articulos de normas que se estudian y detalla en qué fundamento de derecho
se encuentra. Figura entre corchetes [F.3]

Voces principales estudiadas. Desde ahi podras saltar al Tesauro.

Si quieres imprimir, guardar o enviar por email, encontraras lo botones en la parte superior del documento.
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|Ellmprirrlir EGUEIdEI =1 e-mail @

Igualmente, la casilla buscador dentro del documento para que puedas ir por las coincidencias mas rapido a lo
largo del texto.

Si quieres volver al listado de resultados de jurisprudencia recuerda clicar en la guia de navegacion: en
resultados de blsqueda.

Universal | Legistacion | . D. Administrativa | Bibliografia | Proyectos de Ley | Ayudas y Subvenciones  C.

Inicio = Jurisprudencia = Resultados de bisqueda > TS (5ala de lo Social, Seccion 17), sentencia de 12 febrero 2015.

6- BUSQUEDA POR TESAURO DE JURISPRUDENCIA Y JURISPRUDENCIA ASOCIADA A UNA NORMA.

Desde los campos de consulta de jurisprudencia tienes acceso a usar los contenidos del Tesauro y de
Jurisprudencia asociada a una norma.

El Tesauro se presenta en jurisdicciones y es navegable por carpetas. Clica, por ejemplo, Social, Excedencias,
Supuestos, Excedencia voluntaria, Reingreso, Debe estimarse.

Para ver su contenido clica el cuadradito que te interesa y clica Buscar o Traspasar a Consulta.

f’; Tesauro de Jurisprudencia

Constitucional

Civil

Fenal

Contencioso-Administrativo

Social

hilitar

CONFLICTOS DE JURISDICCION ¥ DE COMPETENCIA
SALA ESPECIAL DEL ART. 61 DE LA LORJ
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Universal | Legislacion {D. Administrativa | Bibliograffa | Proyectos de Ley | Ayudas y Subvenciones | . Colectivos | Noticias | Diccionario | Formularios | Expertos

Inicio > Jurisprudencia > Social

Tesauro de Jurisprudencia
k

Traspasar a consulta I AEEDEEREODEEE
Términos:

mamn@ymwam squeda

L 31 IDADUKES FURIUARIUS ] [= EXCEDENCIAS
[ (= EXCEDENCIAS
[ G Disposicianes comunes [ [+ Disposiciones comunas
() ' Supuestos -
() [ Determinacion 0= Supuestos

1% Braedania forzoss ] [# Determinacion

() [= Excedencia voluntaria

[ [ Criterios generales O = Excedencia forzosa
[ [# Derecho a la excedencia
) [ Derechos y deberes del rabajador ] [2 Excedencia voluntaria
[ Duracién )
et [Z) [ Criterios generales
[ ' Incompatibiidades en Iz funcién piblica - )
aro [J) = Derecho a la excedencia
O & Reingreso [C) [# Derechos y deberes del trabajador
[ C# Administracién del Estado
[ [ Caducidad de la aceién [ [ Duracién
(] " Debe estimarse )
[ [# Doctrina general D L'H Efectos

o moosodad ) = Incompatibilidades en la funcién pablica

[ [ Indemnizacién por no efectuarlo

[0 [+ Lugar en que ha de efectuarse D [ Prérmga

[ [# Necesaria existencia de vacante

[ (# Negativa de la empresa O = Reingreso

[ [ Negativa del trabajader i

B 5 No debs estimarss ) [# Administracién del Estado

[ [ Obligaciones de la empresa

[ [# Caducidad de |a accién

[ [+ Pactos individuales o colectivos

[ [= Debe estimarse
[ [# Cuestiones generales
[0 = Existencia de plaza vacante

[ Accion de reingreso no sujeta al plazo de caducidad de 20 g

situacion de excedencia: contratacion de otra trabajadora por la

Buscar la jurisprudencia sobre una norma es una funcionalidad muy comoda de usar. Clica en Acceder a la
bUsqueda, teclea el titulo de la norma que quieres consultar, escoge de los resultados la norma y teclea el articulo
deseado: 46 y selecciona Articulo 46. Clica Buscar.

ﬁ Buscar Jurisprudencia sobre una norma

= Agceder a la blsgueda
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INSTITUCIONES

Universal : Legislacion ; Jurisprudencia ; D. Administrativa ;| Bibliografia : Proyectos de Ley | Ayudas y Subvenciones

Colectivos | Noticias | Diccionario | Formularios ; Expertos
Inicio * Jurisprudencia = Buscar Jurisprudencia

&, Buscar Jurisprudencia sobre una norma

Norma cuya jurisprudencia se quiere consultar  estanto de los trabajadores @

@ Puede introducir los datos para encontrar una norma de Ia siguiente forma:

+ Rango, nimero y fecha de Ia norma. Por ejemplo: Ley 10/1985, de 30 noviembre

« Titulo de la norma. Por ejemplo: Codigo Penal, Ley de responsabilidad de los menores
» Abreviatura de la norma. Por gjemplo; CF

INSTITUCIONES

Universal | Legislacion | Jurisprudencia ; D. Administrativa | Bibliografia | Proyectos de Ley | Ayudas y Subvencion

. Colectivos | Noticias | Diccionario | Formularios |
Inicio = Jurisprudencia > Buscar Jurisprudencia > Normas

Normas encontradas (17)

Seleccions una norma de |2 siguiente lista de resultados.

1.- [® ESTATUTO DE LCS TRABAJADORES. Estatuto de los Trabajadores de 2015
Real Decreto Legislativo nim. 2/2015, de 23 octubre RCL 20151654

INSTITUCIONES

Uni'-.-'ersalELegisIacion Jurisprudencia: D inistr: ibliografi; royectos de L

Ayudas y Subvenciol C. Colectivo icias Dic:.:ionarioEFannulanos

Inicio = Jurisprudencia > Buscar Jurisprudencia > Normas > Articulos

&, Buscador
Puede buscar hasta tres normas, incluyendo tres articulos para cada una

Real Decreto Legislativo nim. 2/2015, de 23 octubre.
Estatuto de los Trabajadores de 2015.

Articulo  Articulo 46

@ Aiiadir otro articulo

@ adiadir otra norma
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7- BUSQUEDA DE FORMULARIOS. ANALISIS DE UN DOCUMENTO DE FORMULARIO.

Clica en Formularios.

INSTITUCIONES

Universal| Legislacién | Jurisprudencia D. Administrativa| Bibliografia | Proyectos de Ley | Ayudas y Subvenciones.| C. Colectivos | Noticias | Diccionario

& Buscar en Formularios [ Modelos procesales @
Texto | ] cperadores +
i . a @ Modelos procesales
L, Buscar en Formularios
= Procesos europeos
Texto || |  operadores v = Procesos constitucionales
Borrar = Proceso civil
= Procedimiento administrative
= Proceso contenciose-administ
= Proceso penal
= Derecho penitenciario
= Proceso laboral
= Proceso concursal
= Procedimientos tributarios y di
Desde Texto teclea las pablaras que estén contenidas en el texto del formulario. Te puedes ayudar de los
operadores para precisar tu busqueda.
Igualmente, a la derecha podras buscar los formularios navegando por un indice de modelos procesales y
contratos y otros modelos sustantivos.
Por ejemplo, teclea en texto: reingreso excedencia voluntaria y clica Buscar.
Texto reingreso excedencia voluntaria Operadores -
Clica en Ver documento del resultado nimero 3.
0 E3
Inicio > Formularios > Resultados de bisqueda > Documento
Tewto || Andlisis o por nogarse 2 emprasa 2 a e én de a rabajadora en ' = Imprirnir Guardar = e-mail

| Jﬂ. Fecuerde que...l I

EZEE EEES

- Partes AL JUZGADO DE LO SOCIAL QUE POR TURNO DE REPARTO CORRESPONDA .
+ con domicilio en +con DN ndm. ante ¢l Juzgado comparezco, y come mejor proceda en derecheo, DIGO:
- Interposicion de la demanda htio el prosene sxcrt wteronge ante f g de fo Sorn 4o semsnc so despide conva 1s empres  cn domio secsl en

oy C.LF. nim. . en I persona de su legal representante, DON  Ia cual debers tramitarse por Is modalidad process| de despido de
03y siguientes de la Ley 36/2011, y ello con fundamento en los siguientes

- Hechos

+ FUNDAMENTOCS DE DERECHO
- Suplico de presentacion

HECHOS

, en virtud del contrato de trabajo celebrado con fecha

‘Que por medio del presente escrite vengo a sol edencia por cuidado de hijo al amparo del art. 46.3

asta que mi hijo cumpliers los 3 afios de edad, este

ia por el plazo maximo concedido por Ia Le:

Otrosi de proposicion de pruebas

+
LY

- Otrosi de representacian
- Fechay firma
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En el sumario de la izquierda del formulario puedes consultar el clausulado desplegando el signo de + y puedes
clicar o desclicar la clausula que quieras que aparezca o desaparezca del modelo.

Clica en la pestafia Analisis del documento. Legislacion te indicara los articulos de normas principales sobre los
que se apoya.

Wi 2| »

Texto || Anslisis
Demanda por despido por negarse la empresa a la reincorporacioén de la trabajadord
b Legislacion FOR 201111341
+ Woces

Legislacion

F Ley nim. 36/2011, de 10 de octubre. Ley reguladora de la jurisdiccion social. RCLZ2011\1845

o art. 103 véase .

Puedes rellenar el formulario directamente completando las casillas en blanco, pero recuerda que después tienes
que exportarlo fuera de la base de datos ya que siempre que cliques en un formulario, éste aparecera limpio de
datos.

Si quieres imprimir, guardar o enviar por email, encontraras los botones en la parte superior del documento.

Para volver al listado de resultados de formularios, recuerda clicar en la guia de navegacion: en Resultados de
busqueda.

Universal Legislacion gtlurisprudenc ia D. Adrninistratiuaé Bibliografia

Inicio = Formularios = Resultados de bisqueda > Documento

8-DETALLE DE BUSQUEDA CON OPERADORES O BUSQUEDA ASISTIDA.

Los operadores sirven para combinar los términos de la blsqueda tu desees.

Los campos de consulta de texto, titulo, resumen tienen el botén operadores para que los puedas clicar en lugar
de teclear.
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INSTITUCIONES

royectos de Ley  Ayudas y Subvenciones | C. Colectivos | Noticias | Dice

Inicio = Jurisprudencia

<, Buscar en Jurisprudencia

Marginal

e .¥][.o][No[.p | B

Pulse el botén para afadir
el operador al campo o tecléelo

Resumen | | [ ][o]lNo|[p] B

Pulse el boton para afiadir
el operador al campo o tecléslo

Es posible realizar consultas tecleando los operadores loégicos .Y, .0, .NO, y .P

Tecleando .Y (palabra espacio .y espacio palabra) obtendras como resultado documentos que contengan esas
palabras a lo largo del texto. Ejemplo: excedencia voluntaria .y reingreso .y vacante

L, Bosqueda universal

excedencia voluntaria .y reingreso vy vacanis
Ej: Codigo Civil, RJ 1896/2825, salario minimo interprofesional, IRPF, ECLIES:APGU-2014:500

Tecleando .O (palabra espacio .0 espacio palabra) documentos que contengan uno u otro concepto o ambos a
lo largo de todo el texto. Ejemplo: reingreso excedencia voluntaria .0 vacante

. Blsqueda universal

|reingresu excedencia voluntaria .o vacante|
Ej: Codigo Civil, RJ 1996/2025, salario minimo interprofesional, IRPF, ECLIES:APGU:2014:500

Tecleando .NO (palabra espacio .no espacio palabra) documentos que contengan el primer concepto pero no el
segundo. Ejemplo: reingreso excedencia voluntaria .no forzosa

<, Busqueda universal

"‘eing reso excedencia voluntaria .no forzosa
Ej: Codigo Civil, R 1996/3025, salaric minimo interprofesional, IRPF. ECLI:ES:APGU:2014: 500

Tecleando .P (palabra espacio .p espacio palabra) documentos que contengan esas palabras en el mismo
parrafo del documento. Ejemplo: reingreso .p excedencia .p voluntaria .p vacante
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L, Busqueda universal

reingreso p excedencia .p voluntaria .p vacante
Ej: Cadige Civil, RJ 1806/2025, salario minimo interprofesional, IRPF, ECLI:ES:APGU:-2014:500

También, para tu comodidad, desde el buscador universal del inicio puedes usar la blisqueda asistida.

INSTITUCIONES

Legls\acléni Jurisprudencia | D. Administrativa | Bibliografia ! Proyectos de L wudas y Subvenciones . C. Colectivos | Noticias | Diccionario | Formularios | Expertos

Inicio

. Blsqueda universal

@ Blsqueda asistida

Ej: Cadigo Civil, RJ 1986/3825, salsrio minimo interprofesional, IRPF, ECLIEES:APGLE2014:500

con todas las palabras
con [a frase exacta
con alguna de las palabras

sin las palabras

9- ACCESO A EXPERTOS DESDE OTROS SERVICIOS Y DESDE MENU EXPERTOS. NAVEGACION Y
BUSQUEDA.

Clica en tu acceso a la base de datos. La pantalla de bienvenida te dara la opcion de escoger la base de datos
sobre la que quieres trabajar.

Clica en Aranzadi Expertos o en el Experto que mas te interese y pulsa acceder.
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THOMSON REUTERS

ARANZADI

Seleccion de producto/s a los que desea acceder:

. Aranzadi Instituciones

. Aranzadi Expertos
. Aranzadi Experto Fiscal
. Aranzadi Experto Social
. Aranzadi Experto Trafico
. Aranzadi Mercantil

VAN

7

\

<

. Aranzadi Experto Concursal
O Aranzadi Experto Sociedades

NN
NN

O Aranzadi Experto Contratos

. Aranzadi Experto Respuesta Local

O
AR

. Aranzadi Experto Administracion Local
. Aranzadi Experto Intervencion y Tesoreria
. Aranzadi Experto Contrata

. Aranzadi Experto Urbanismo

También puedes acceder a los expertos desde la base de datos principal Aranzadi Instituciones. Clica en Otros
servicios si quieres escoger un experto en concreto.
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CTrROS SERY

# Actualidad
mom

<, Bisqueda universal 8 Mercanti

Buew ] DA, T Pl

BB Administratio

Ef Ciigs Do 1 19009025, s i etwpeotesions, IRPF, EOLES APGU 2014500

Fiacal y Triutario

B Laboral y Seguidad Sacial

) Aranzadi Instituciones

. Aranzadi Expertos
. Aranzadi Experto Fiscal
. Aranzadi Experto Social
. Aranzadi Experto Trafico

@ ~ranzadi Mercantil

@ ~ranzadi Experto Concursal
u Aranzadi Experto Sociedades
u Aranzadi Experto Contratos
. Aranzadi Experto Respuesta Local
- Aranzadi Experto Administracion Local
- Aranzadi Experto Intervencion v Tesoreria
. Aranzadi Experto Contrata
. Aranzadi Experto Urbanismo

Continuar sClNcEl e

O desde el menu de la barra de fondo negro clicado en Expertos cuando quieras trabajar con todos los Expertos
alavez.

INSTIT

¥ Actualidad
®civa

. Busqueda universal O e [ o 7 § ® Mercart

Ej- Cédige Col, R 1HUBGTS, aalacc mirens islarprofascnsl, RPF. ECLI ES APGU 2014 500 M o naCIO e Penal
® Adminsirat

Fiscal y Tributario

% Laboray Sequrdas Social
2 Oitimas novedades del servicio

®

» - Agicacion de los topes de a disp. iransil 5* de la Ley 32012, df B indi
febraro de 2012 STS (Sata o lo Saciai), o6 28 sepbembre 2017 Ei Indice de temas
= Pane peneral
® - aa|atar &n extEcen:ia volUntana ous scicis el rengreso
N praza decuiaca STS (Saa oé K0 Social de 11 octutie 2017

D Cadigos de Legisiacian Bésica
- - « Eslasal
., Bisqueda universal N
i = Impuestos y obras figuras. B Autondmica
° = s Todun G A1 TSRS, e me e, P s # Municpal
oetutes 2017 (R 017, 4565, s ) * Repimones Forles - socil
+ Camarias, Couta y Melfa
+ - basiado del domiciio socialda una sosiedad sn que se prody s
UniGn. STJUE 25 ochubxe 2017 HUR 2017, 256148) e e
* - ) Tribunal Supremo confirma I primer condena dictaca por ol 5> (1ima novedades. ‘rabaloy supuesios con
* - Congenacs 3 res 308 08 HrISGN & canauCtEr OBl Bu1oois oug partcurdades
e » i regta 3696 64 milones o suros = Seguncaa Socil
» Puaciasq Coneursal oei BOE 0817 de mayo 08 2018 * Adminiairacitn 08 Trasajo,
Inspeccion e mitacoones

udor

# Mis accesos directos.

= Conratacion Adminisiratia
dinecios. Para agregar diretn, « Hatienda Local

aga elc sabee el kono en Ia ista o8 resuitados del indice de bemas o reperierio = Persons o8 13 Ensaaces

normato. ales

» Régmen uridico y
organizacion o4 ta
‘Acminstracién loca

= Bones de las Entidades
Locales

Por ejemplo, clica Experto Laboral.
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Los Expertos son una soluciéon muy practica que recoge una seleccion de los documentos de consulta sobre un
tema.

Tienes dos maneras de buscar desde Expertos:

- Por palabras usando el buscador universal o
- Por el indice de temas navegable.

SOCIAL

indice de temas
= Laeral

= Rislacionss espaciaies O raLao ¥ SUPUSSICS CON RANKuIENdacss

, Busqueda universal

= Jurisdiion social

[ Repertorio Mormative
= Secial
Ayudas y Subvenciones

Ej: Codigo Civil, RJ 1806/2025, salaro minimo interprofesional, IRPF. ECLEES:APGU:2014:500

Aciualidad

@ mus accesos directos.

# Indice de temas

= Laboral
Relaciones especiales de trabajo y supuestos con particularidades
Seguridad Social
Administracion de Trabajo, Inspeccion e infracciones administrativas
Jurisdiccion social

Acaimente Para sgregar haga tic soore 8 kona en oat ince o tem

I Repertorio Normativo
m Social

& Ayudas y Subvenciones
= Social

[=] Actualidad
= Novedades
= Moticias
= Calendario

EL Enlaces de interés
= Laboral y Sequridad Social

Calculadoras
= Calculo de intereses
= Calculo de honorarios a efectos de tasacion de costas
» Calculo de arancelas
m Calculo de tasas judiciales

Escoge un tema del indice de temas. Por ejemplo, Laboral:

indice de temas

m Laboral
Relaciones especiales de trabajo v supuestos con particularidades
Seguridad Social
Administracion de Trabajo, Inspeccion e infracciones administrativas
Jurisdiccion social
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ARANZADI INSTITUCIONES

Laboral

B Calocacin y seleccibn de trabajadores
® Empresas de Trabajo Temporal

B Extranjeros

 Trabajadores asalariados
 Empresarios y empresas.
 Contrato de tradajo

B Modatdades de contrato oe babais

B Derechos y dederes en la relacién laboral
8 Facutades empresariales 08 control

Bl Clasficacitn profesional y moviikdad funcional
B Salario

 Tiempo de trabajo

B Suspensidn del contrato de Yabap

8 ¥

B Fatas y sanciones disciplinanas
8 La empresa en concurse
% Representantes dei personal y accién colectia

Letrado cel Trbanal Cons?
Molero Maraiién, Maria Luisa

Canadrisca de Derecho oel Trabaio y 0o 18 Segunced Social Univecsiced Rey Jusn
Carlos (Maar)

Navarro Nieto, Federico
Catedrisco de Derecho cel Trabsio y S Sotisl en Universidas ce Chrdots

Ollo Ui, Pilar
prissci

Pudial Aznar, Enrique
Abogads

Romin de la Torre, Dolores.
Careditca de Derecho oel Trabajo y e I Seguncad Social Universided de Las Paimas.
66 Gran Canaria. Ex Letracs el Tribural Consttucions!

S Séez Lara, Carmen

G Cateriicn de Dercho del Trabep 08 Seguided Scis. Universcad 08 Chbs.
& Extincion del contralo de rabajo Ex Letrads del Trituns! Conssitucionsl
® Despidos

Sospedra Navas, Francisco José
Vg de ce Cataiie

Serrano Olivares, Raquel

@
‘Laboral “Trabajadores, ugar,
; =
o Ao i £
® Regulacién ce as relaciones de trabajo
8 i o Colaboradores
& Fomento det empleo

Dostora en Gerecho. Profesors ce Derecho del Trabao y G s Segeaidad Scciel
:c""’““‘ S Ureversidnd Pomped Fabes (Sarcekons) &
L
 Negociacién colectiva
B Prevencion oe riesgos laboraies
Proteceidn ce datos

El botén Colaboradores te indica qué profesionales han trabajado en la seleccién y edicion de documentos.
Puedes escribir una voz juridica en la casilla del indice de temas para localizar en qué titulos se contiene.

Clica en el titulo para abrir y consultar sus documentos asociados.

Mis Dossires ALERTAS | C

SOCIAL

Inicio > Indice > Resultados de bisqueda

Resultados de busqueda
Subsqueda: Tema  (Suspension del contrato de trabajo > Excedencias laborales)
183 documentos.

P crearaccesediecte @ imprimir [ Guardar Hemat @

Comentarios Practicos (1) | Legislacién (5) | Jurisprudencia (127) | Unificacién de Doctrina (7) | Bibliografia (17) | Farmularios (10) | Casos Practicos (14) | Tabias (1) | Consutas (1) |

Comentarios Pricticos (Lista completa)
121 de 1 resutados
1. Suspension del contrato de trabajo. Excedencias laborales
Ver Documento  DOC 20031105

SOCIAL

Inicio = Indice > Resultados de bisqueda

Resultados de busqueda

Su blsgueda: Tema (Suspension del contrato de trabajo » Excedencias laborales)
183 documentos

Comentarios Practicos (1) | Legislacién (5) | Jurisprudencia (127) | Unificacion de Doctrina (7) | Bibliegrafia (17) | Formularios (10) | Casos Practicos (14) | Tablas (1) | Consultas (1) |

Comentarios Practicos (Lista completa)

1.- Suspensidn del contrato de trabajo. Excedencias laborales
Ver Documento  DOC 20031105
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SOCIAL

Inicio = Indice

Laboral

Laboral

gxcedancia Buscar

Regulacion de |as relaciones de trabajo

Formacion profesional

Fomento del empleo

Colocacion y seleccion de trabajadores

Empresas de Trabajo Temporal

Exiranjeros

Trabajadores asalariados

Emprasarios y empresas

Coniraio de frabajo

Modalidades de contrato de trabajo

Derechos v deberes en |a relacion laboral

Faculiades empresariales de control

Clasificacion profesional ¥ movilidad funcional

Salario

Tiempo de trabajo

Bl Suspension del contrato de trabajo
Suspensiones del contrato de trabajo
Excedencias laborales

Movilidad geografica y modificaciones del contrato de trabajo

Colaboracién entre empresas, contratas y cesion de mano de

obra
Sucesion de empresa

La forma de navegar por el Experto y trabajar con los documentos es similar a como hemos visto en la base de
datos principal.
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10- BOTON SALIR PARA DEJAR LIBRE LA LICENCIA PARA UN NUEVO USO.

El boton salir permite salir de la base de datos de manera segura y dejar la licencia libre para nuevo uso.

INSTITUCIONES

Legislacién | Jurisprudencia | D. Administrativa | Biblioarafia ; Proyectos de Ley | Ayudas y Subvenciones | C H cionario | Formularios | Expertos

Inicio |

W Actualidad
Civil

Mercantil

< Busqueda universal

Busqueda asistida -
I e : Penal
£ oo G, R 100855 PP ECLAESAPGUZT S0
Administrativo
Fiscal y Tributario
Laboral y Seguridad Social
2 Ottimas novedades del servicio Otras disciplinas
= - Aplicacion de los topes de |a disp. fransit. 5% de |2 Ley 3/2012, de 10 de febrero, para el calculo de la 6n por despido enel nteriores al 12 de
D1 Cédigos de Legislacién Basica

febrero de 2012 STS (Sala de lo Social), de 28 septiembre 2017 (RJ 2017, 4515).

= - Eltrabajador en excadencia voluntaria que solicita el reingreso y rechaza un puesto vacants de su categoria que implica cambio e residencia, mantiens su derscho expectants 3l reingreso = Estatal
en plaza adecuada STS (Sala de lo Social), de 11 octubre 2017 (JUR 2017, 282950). Autonémica
= - Responsabiidad solidaria del deudor que incumple 1a arden un 42.21) LGTL.STS (Sala de o Contencioso-Administrativa), de 2¢ & Municipal
octubre 2017 (RJ 2017, 4545) <o
= Social
= - El traslado dsl domicilio social de una sociedad sin que se produzca el traslado de su domiciio efectivo ssta ia por el Derecho dela

Unibn. STJUE 25 octubre 2017 (JUR 2017, 266146).
= - ElTribunal Supremo confirma Ia primera condena dictada por un delito de trafico ilegal de braancs STS (Sala de lo Penal), de 27 de octudre de 2017 (JUR 2017, 272809)
= - Condenado a tres afios de prisian el condusior del autobus que provocs la muerte de nueve personas.SJP num. 1 de Avila, de 29 septiembre 2017 (ARP 2017, 1029).
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